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HR / Salaris Kennisfestival
Ben jij de professional die klaar wil zijn voor de toekomst en wil je je onderscheiden in het dynamische landschap van HR en salaris? Dan mag je dit event niet missen. Maak je klaar om vol vakkennis en zelfvertrouwen het jaar 2024 in te gaan.

Voor het eerst slaan PW. en Salarisnet de handen ineen en organiseren we samen een event over alles wat te maken heeft met werk en inkomen. Want wat is er nou leuker dan samen met je collega(‘s) de nieuwste inzichten, trends en tools te krijgen voor 2024. Of je nu werkzaam bent als HR- of salarisprofessional, op dit event spijkeren jullie elk in je eigen vakgebied je kennis bij.
Ontdek het programma >
Uitgelichte sprekers
Alle sprekers
[image: Chris Baelemans]Chris Baelemans
CEO van de Welten Groep 

[image: Peter Hoogstraten]Peter Hoogstraten
Landelijk vaktechnische coÃ¶rdinator loonheffingen bij de Belastingdienst 

[image: Jitske Kramer]Jitske Kramer
Corporate antropoloog 

[image: Michel Loeve]Michel Loeve
Dagvoorzitter 

[image: Marjol Nikkels-Agema]Marjol Nikkels-Agema
Specialist sociale zekerheid en directeur van CS Opleidingen 

[image: Jan-Bertram Rietveld]Jan-Bertram Rietveld
Loonbelastingspecialist bij EY 


Wat kun je verwachten:
	Voorbereiden op een nieuw jaar: ontdek de nieuwste trends en ontwikkelingen die de wereld van werk en inkomen transformeren. En hoor direct over de veranderingen in wet- en regelgeving.
	Netwerken en samenwerken: ontmoet gelijkgestemde professionals, deel ervaringen, leer van elkaars best practices en bouw waardevolle relaties op. Verbreed je netwerk en profiteer van de kennis die je in één dag opdoet.
	Inspirerende sprekers: gerenommeerde sprekers uit het vakgebied delen hun inzichten, succesverhalen en tips om je te helpen excelleren komend jaar.

Wacht niet langer! Schrijf je vandaag nog in voor het event van 2024 en stoom jezelf klaar voor de uitdagingen en kansen die het komende jaar met zich meebrengt.
Schrijf je nu in >



HR / Salaris Kennisfestival | Wat staat er op het programma?
	09:30 - 10:00	Ontvangst met koffie en thee 
	10:00 - 10:15
[image: Salarisnet Academy Michel Loeve]
	Opening door Michel Loeve (POLAR)

	10:15 - 11:15
[image: Salarisnet Academy Jitske Kramer]
	Keynote Wereldse wijsheden – Jitske Kramer (POLAR)
Jitske leert je via haar bijzondere reiservaringen hoe mensen over de hele wereld tegen vergelijkbare zaken aanlopen: hoe om te gaan met verandering, leiderschap, conflict. De verschillende unieke culturele antwoorden op deze universele vragen geven stof tot nadenken. 
Ga mee op reis met Jitske en leer kijken als een antropoloog. Dat wat vreemd is wordt vertrouwd. En dat wat vertrouwd is wordt vreemd. Een lezing met indrukwekkende verhalen en prachtige beelden.

	11:15 - 11:45	Pauze

	11:45 - 12:25
[image: Salarisnet Academy Peter Hoogstraten]
	Actualiteiten uit Den Haag:  belastingplan 2024 - Peter Hoogstraten
Tot de val van het kabinet zijn al maatregelen aangekondigd voor 2024. Ook in de augustusbesluitvorming zullen nog maatregelen volgen die interessant zijn voor werkgever en werknemer. Tot slot zal de belangrijkste rechtspraak aan de orde komen.
	Tarieven en heffingskortingen 2024 op een rijtje
	Reiskostenvergoeding in 2024 en daarna
	Vereenvoudiging vrijstelling OV-abonnementen
	Aanwijsperikelen in de WKR, vrije ruimte 2023 en 2024
	Aftopping 30%-regeling


	12:25 - 12:35
	Stel jouw vraag aan Peter Hoogstraten

	12:35 - 13:15
[image: Salarisnet Academy Marjol Nikkels-Agema]
	Actualiteiten sociale zekerheid: hervorming arbeidsmarkt en oplossen hardheden WIA - Marjol Nikkels-Agema

Marjol Nikkels neemt je mee in de laatste stand van zaken omtrent de plannen van het kabinet om de arbeidsmarkt te hervormen. Ze gaat uiteraard ook in omtrent de plannen rondom de loondoorbetaling bij ziekte en het oplossen van de hardheden in de WIA. Wat is de laatste stand van zaken na de diverse Kamerdebatten? Marjol Nikkels staat landelijk bekend als specialist sociale wetgeving.
	Duidelijkheid over het re-integratiespoor na einde eerste ziektejaar
	Versoepeling van ontslag na 104 weken ziekte indien het werk duurzaam vervangen is
	De verplichte AOV voor zelfstandigen
	Toekennen no-riskpolis indien nog geen WIA-beoordeling is geweest
	Stand van zaken oplossen hardheden in de WIA
	Achterstanden bij de WIA-claimbeoordeling
	Verlenging van de vereenvoudigde WIA-beoordeling
	Financiering alle 60-plussers tijdelijk uit arbeidsongeschiktheidsfonds
	Wijziging schattingsbesluit arbeidsongeschiktheidswetten
	Einde van het oproepcontract en de komst van het basiscontract
	Einde draaideurconstructie van de ketenregeling
	De komst van de verplichte vertrouwenspersoon
	Verlenging van de Inkomensvoorziening oudere werkloze

Tijdens deze Keynote is het ook mogelijk om een sessie van het HR Kennisfestival te volgen, in plaats van een Salaris Keynote. Bekijk HIER het Sessie programma overzicht.

	13:15 - 14:05	Lunch (Meet and Greet met sprekers)

	14:05 - 14:15
	Stel jouw vraag aan Marjol Nikkels-Agema

	14:15 - 14:55
[image: Salarisnet Academy Jan Bertram Rietveld]
 
	Actualiteiten wet dba, zou het nu dan toch echt duidelijk worden? door Jan Bertram Rietveld
Na jaren modderen zijn de contouren van de nieuwe wetgeving rondom inhuur werknemers en zelfstandigen eindelijk gegeven.
Jan-Bertram gaat in op:
	De wereld na het Deliveroo arrest
	De plannen voor de toekomst met de nieuwe wettelijke wegingsformule
	Wat gebeurt er met de modelovereenkomsten?
	Hoe gaat het verder met het handhaven?
	Wat te doen en wat vooral niet te doen?
	Wat betekent het in dit geval dat het kabinet demissionair is?

Tijdens deze Keynote is het ook mogelijk om een sessie van het HR Kennisfestival te volgen, in plaats van een Salaris Keynote. Bekijk HIER het Sessie programma overzicht.

	14:55 - 15:05
	Stel jouw vraag aan Jan Bertram Rietveld

	15:05 - 15:45
[image: Salarisnet Academy Chris Baelemans]
 
	Op weg naar een nieuw pensioenstelsel door Chris Baelemans
 
Tijdens deze Keynote is het ook mogelijk om een sessie van het HR Kennisfestival te volgen, in plaats van een Salaris Keynote. Bekijk HIER het Sessie programma overzicht.

	15:45 - 15:55
	Stel jouw vraag aan Chris Baelemans

	15:55 - 16:20	Pauze (Meet and Greet met sprekers)

	16:20 - 16:50
[image: Salarisnet Academy Loek Peters]
	Keynote Maak de ander beter door Loek Peters (POLAR)
Als acteur kan je nog zo goed je werk doen, als je collega dat niet doet, sta je nog steeds in een slechte scène. Acteur Loek Peters doet er dan ook alles aan om zijn collega zo goed mogelijk te faciliteren. Alleen dan kan hij de beste scène spelen. 
Vanuit die gedachte heeft hij de "Maak de ander beter"-filosofie ontwikkeld. Het gaat om een direct toepasbare manier van denken en werken. Als die wordt toegepast in organisaties worden leiders automatisch dienende leiders en wordt het ondernemerschap bij medewerkers vergroot.
In zijn keynote trekt Peters parallellen met het acteursvak en laat hij zien hoe het gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen voor het eindproduct (en dus de klant!) het succes van iedere organisatie kan vergroten en waarborgen. Want, wie werkt vanuit het vertrouwen dat hij de ander beter kan en gaat maken zal onder meer het werkplezier in de organisatie vergroten, het ziekteverzuim verlagen en de loyaliteit van medewerkers en klanten verbeteren.

	16.50	Borrel


Reserveer jouw plaats





HR / Salaris Kennisfestival | Keuzesessies HR

SESSIERONDE 1 - 12:25 - 13:15
Kies uit een van de volgende sessies (programma wordt aangevuld):


	Workshop 1.1.
[image: ]
Drs. Eugénie Oomes
	Update burn-out 
Het aantal werknemers met stressklachten neemt toe, in 2022 had 1 op de 6 werknemers last van burn-out klachten. Daarnaast hoor je dat burn-out niet bestaat. Hoe zit dat?
Ook is er steeds meer bekend over de stressfysiologie en individuele factoren bij burn-out, terwijl er ook veel verantwoordelijkheid wordt gelegd bij de werkgever en het werk zelf.
In deze workshop leer je over de werking van het stresssysteem en hoe stress een burn-out kan worden. Daarna koppelen we het verloop van stress naar burn-out aan werkdruk en interventies op organisatie en individueel niveau, zodat je als HR praktisch aan de slag kan.
	de stressfysiologie bij burn-out
	burn-out klachten of burn-out diagnose? Het vraagt een andere aanpak
	waar moet een goede burn-out interventie aan voldoen
	stressfysiologie en interveniëren op organisatieniveau


	Workshop 1.2. 
[image: ]
Lucas Swennen
	Word een Woest aantrekkelijke Werkgever met Werkgeluk!
Als organisatie ben je voortdurend op zoek naar manieren om talentvolle medewerkers aan te trekken en vooral te laten floreren zodat ze met veel plezier bij je willen (blijven) werken. In een tijd waarin de arbeidsmarkt steeds krapper en competitiever wordt en de verwachtingen van medewerkers veranderen, gaat dat niet vanzelf. Gelukkig is er een oplossing: werkgeluk. Wat kan een organisatie doen om daar de juiste randvoorwaarden voor te creëren? Met andere woorden: hoe zorg je voor een prachtige en unieke employee experience (medewerkerservaring) tijdens de hele employee journey (medewerkersreis)?

	Workshop 1.3. 
[image: ]
Tom van Disseldorp

[image: ]
Noor Kok

[image: Tessa Kuipers]
Tessa Kuipers
	Maak jouw werkgeverschap duurzaam
Het werkgeverschap van deze tijd is niet meer gericht op het uitnutten van medewerkers als bron, maar op het investeren in mensen. HR zou dan ook beter kunnen staan voor human relations. Noor Kok, Tessa Kuipers en Tom van Disseldorp nemen je tijdens deze sessie mee in hun ervaringen en inzichten vanuit de praktijk. In deze sessie krijg je antwoord op de volgende vragen:
	Hoe zorg je voor een duurzame relatie tussen organisatie, mensen en omgeving?
	Welk belang heeft inzetbaarheid bij duurzaam werkgeverschap?
	Welke praktische handvatten zijn er om duurzaam werkgeverschap vorm te geven?


	Workshop 1.6. [image: ]Isabelle Coppens
	Zo creëer je een cultuur van werklust
Herken je dat er soms energie en positiviteit in je team(s) mist? Alsof het vuurtje beetje bij beetje gedoofd wordt. Als missie gedreven (HR) manager weet je hoe belangrijk het is dat elke werknemer vol gaat voor het optimale resultaat. Dat is immers de enige manier om duurzame verandering in gang te zetten.
Deze workshop inspireert en zet in beweging om het vuurtje (weer) te laten branden. Een manier van werken en groeien dat past bij elk individu binnen de organisatie. De eerste stappen in naar een organisatie waar elke werknemer, op zijn of haar manier, elke dag weer vol lust gaat voor het beste resultaat. Niet omdat het moet, maar omdat ze dit zelf willen.
	Ga aan de slag met wat werklust voor jouw organisatie betekent
	Vind de momenten die er toe doen in jouw organisatie en vergroot de werklust van je collega’s
	Neem concrete stappen mee om te bouwen aan een cultuur vol werklust

Op deze manier gaan we samen voor meer werkculturen waar elke werknemer, op zijn of haar manier, elke dag weer vol lust gaat voor het beste resultaat. Want wanneer elke individu eÌ�cht kan doen waar hij of zij goed in is en blij van wordt, heeft dit direct effect op de maatschappij. Helemaal wanneer dit gebeurd binnen organisaties die de wereld ook daadwerkelijk een mooiere plek maken.
Juist daarom zijn wij er van overtuigd dat meÌ�eÌ�r werklust ons allemaal vooruit helpt. Elke individu. Elke organisatie. En daarmee de hele maatschappij.

	Workshop 1.9. [image: ]Daniel Rijnbeek
[image: ]Mark Bos
	Ontdek hoe HR een duurzaam inzetbaarheidsbeleid creëert waarvan Finance juicht!

De sleutel tot de toekomst van elk bedrijf ligt in duurzame inzetbaarheid. Als HR-professional, hoe stel je een effectief beleid samen dat niet alleen bijdraagt aan het succes van je team, maar ook de financiële gezondheid van je organisatie versterkt?
Neem deel aan onze boeiende kennissessie waar we je kennis laten maken met de geheimen van het succesvol implementeren van een duurzaam inzetbaarheidsbeleid. Je leert hoe je de juiste keuzes kunt maken voor maximaal effect waarmee je ook nog je investeringen op korte termijn kunt terugverdienen.
Maar dat is niet alles. Tijdens onze interactieve workshop laten we je precies zien hoe je een overtuigende business-case opstelt, een case die niet alleen je inzetbaarheidsstrategie rechtvaardigt, maar ook je Finance collega's doet glimlachen.
Bereid je voor om de manier waarop Finance naar HR kijkt, te veranderen. We kijken ernaar uit om je te ontmoeten en samen te ontdekken hoe we jouw organisatie kunnen laten groeien door duurzaamheid en financiële stabiliteit te combineren. Je bent slechts één sessie verwijderd van het maken van een impact!

	Workshop 1.10. [image: ]Agnes Jongkind
	Maximaliseer de kracht van je medewerkers
"Ga uit van de kracht van medewerkers". Dit is de kernboodschap van de StandOut-methode, ontwikkeld door Marcus Buckingham. Agnes Jongkind, Senior HR Director bij ADP Nederland, zal een presentatie geven over hoe je deze krachtige benadering in de praktijk kunt toepassen..

	Paneldiscussie

[image: ]
Wencke Ester-Lorber
[image: ]Dorien Manshanden

[image: ]
Cristel van de Ven
	Grensoverschrijdend gedrag / sociale (on)veiligheid op de werkvloer
Ongewenst gedrag, sociale onveiligheid, agressie en (seksuele) intimidatie. Wie het nieuws een beetje volgde zag regelmatig een bericht hierover voorbij komen. Hoe voorkom je sociale onveiligheid in je organisatie, hoe zorg je voor een veilige werkomgeving. En wat is je rol als HR. 
Sprekers vertellen over hun ervaringen met het onderwerp. Insteek is een eerlijk, open en ook positief opbouwend gesprek rondom een ontzettend complex onderwerp.  


 


SESSIERONDE 2 - 14:05 - 14:55
Kies uit een van de volgende sessies (programma wordt aangevuld):


	Workshop 2.1.
[image: ]
Drs. Eugénie Oomes
	Update burn-out 
Het aantal werknemers met stressklachten neemt toe, in 2022 had 1 op de 6 werknemers last van burn-out klachten. Daarnaast hoor je dat burn-out niet bestaat. Hoe zit dat?
Ook is er steeds meer bekend over de stressfysiologie en individuele factoren bij burn-out, terwijl er ook veel verantwoordelijkheid wordt gelegd bij de werkgever en het werk zelf.
In deze workshop leer je over de werking van het stresssysteem en hoe stress een burn-out kan worden. Daarna koppelen we het verloop van stress naar burn-out aan werkdruk en interventies op organisatie en individueel niveau, zodat je als HR praktisch aan de slag kan.
	de stressfysiologie bij burn-out
	burn-out klachten of burn-out diagnose? Het vraagt een andere aanpak
	waar moet een goede burn-out interventie aan voldoen
	stressfysiologie en interveniëren op organisatieniveau


	Workshop 2.2. 
[image: ]
Lucas Swennen
	Word een Woest aantrekkelijke Werkgever met Werkgeluk!
Als organisatie ben je voortdurend op zoek naar manieren om talentvolle medewerkers aan te trekken en vooral te laten floreren zodat ze met veel plezier bij je willen (blijven) werken. In een tijd waarin de arbeidsmarkt steeds krapper en competitiever wordt en de verwachtingen van medewerkers veranderen, gaat dat niet vanzelf. Gelukkig is er een oplossing: werkgeluk. Wat kan een organisatie doen om daar de juiste randvoorwaarden voor te creëren? Met andere woorden: hoe zorg je voor een prachtige en unieke employee experience (medewerkerservaring) tijdens de hele employee journey (medewerkersreis)?

	Workshop 2.4. 
[image: ]
Levi van der Heijden
	De Generative AI aanpak van HR bij VodafoneZiggo
Tijdens deze sessie neemt Levi van der Heijden, People Insights Specialist bij VodafoneZiggo, je mee in de transitie van een organisatie waar Generative AI doeltreffend wordt ingezet. De rol van HR is cruciaal in de adoptie en toepassen van deze nieuwe technologie door werknemers. Ook voor de HR afdeling kan Generative AI het werk makkelijker en beter maken. Echter brengt deze nieuwe manier van werken ook nieuwe uitdagingen. Wat is de rol van HR services, als iedereen straks een persoonlijke assistent op zak heeft? Hoe weet een recruiter straks of iemand zijn CV authentiek of gegenereerd is? 

Levi deelt waardevolle lessen uit het toepassen van Generative AI binnen de HR afdeling en geeft diepgaand inzicht in het proces om medewerkers optimaal te laten profiteren van de mogelijkheden die Generative AI biedt. Mis deze kans niet om te ontdekken hoe Generative AI HR-processen kan transformeren en de organisatie naar nieuwe hoogten kan stuwen.
 

	Workshop 2.5. 
[image: ]
Mr. W. van Wijngaarden
	Actualiteiten arbeidsrecht
Het arbeidsrecht is een levendig rechtsgebied waarin de ontwikkelingen zich in hoog tempo opvolgen. Tijdens deze sessie komen de belangrijkste actualiteiten aan bod. Aan de hand van nieuwe wetgeving en jurisprudentie word je bijgepraat over de laatste stand van zaken. Daarnaast zal een vertaalslag worden gemaakt naar de praktijk. Wat hebben al die ontwikkelingen nu precies voor gevolgen voor je dagelijkse werk?
De volgende onderwerpen komen in elk geval aan de orde:
	‘Zelfstandige’ of ‘werknemer’? n.a.v. het HR-arrest ‘Deliveroo’
	Kunnen vakantiedagen vervallen of verjaren en zo ja, hoe?
	De verplichtstelling van de vertrouwenspersoon


	Workshop 2.6. [image: ]Isabelle Coppens
	Zo creëer je een cultuur van werklust
Herken je dat er soms energie en positiviteit in je team(s) mist? Alsof het vuurtje beetje bij beetje gedoofd wordt. Als missie gedreven (HR) manager weet je hoe belangrijk het is dat elke werknemer vol gaat voor het optimale resultaat. Dat is immers de enige manier om duurzame verandering in gang te zetten.
Deze workshop inspireert en zet in beweging om het vuurtje (weer) te laten branden. Een manier van werken en groeien dat past bij elk individu binnen de organisatie. De eerste stappen in naar een organisatie waar elke werknemer, op zijn of haar manier, elke dag weer vol lust gaat voor het beste resultaat. Niet omdat het moet, maar omdat ze dit zelf willen.
	Ga aan de slag met wat werklust voor jouw organisatie betekent
	Vind de momenten die er toe doen in jouw organisatie en vergroot de werklust van je collega’s
	Neem concrete stappen mee om te bouwen aan een cultuur vol werklust

Op deze manier gaan we samen voor meer werkculturen waar elke werknemer, op zijn of haar manier, elke dag weer vol lust gaat voor het beste resultaat. Want wanneer elke individu eÌ�cht kan doen waar hij of zij goed in is en blij van wordt, heeft dit direct effect op de maatschappij. Helemaal wanneer dit gebeurd binnen organisaties die de wereld ook daadwerkelijk een mooiere plek maken.
Juist daarom zijn wij er van overtuigd dat meÌ�eÌ�r werklust ons allemaal vooruit helpt. Elke individu. Elke organisatie. En daarmee de hele maatschappij.
 

	Workshop 2.8 [image: ]Daniël Maats
	Modernisering van de arbeidsovereenkomst
De visuele arbeidsovereenkomst is sinds enkele jaren populair, nadat Tony's Chocolonely daarmee naar buiten trad. Inmiddels zie je die bij veel werkgevers die bewust nadenken over de relatie met hun werknemers. Maar een aantrekkelijk ogende arbeidsovereenkomst is nog geen moderne arbeidsovereenkomst. Hoe zorg je ervoor dat de arbeidsovereenkomst écht gemoderniseerd wordt? In deze sessie neem ik je mee in conscious contracting. Je krijgt praktische handvatten hoe je bewust de arbeidsovereenkomst en arbeidsvoorwaarden moderniseert. Dat is juist niet alleen kwestie van een gelikte opmaak, maar vooral van het afwegen van de belangen van werkgever én werknemer.

	Paneldiscussie 
[image: ]Sophie Jaspers
[image: ]
Lars Freriks
	Creatief in een krappe arbeidsmarkt, zo doe je dat
De krappe arbeidsmarkt dwingt organisaties tot creativiteit. Personeel krijgen en behouden is lastig. Bedrijven trekken alles uit de kast om personeel te werven en te behouden. Deze bedrijven deden dat succesvol en delen hun ervaring.
 


 



SESSIERONDE 3 - 15:05 - 15:55
Kies uit een van de volgende sessies (programma wordt aangevuld):


	Workshop 3.3. 
[image: ]
Tom van Disseldorp

[image: ]
Noor Kok
[image: Tessa Kuipers]
Tessa Kuipers
	Maak jouw werkgeverschap duurzaam
Het werkgeverschap van deze tijd is niet meer gericht op het uitnutten van medewerkers als bron, maar op het investeren in mensen. HR zou dan ook beter kunnen staan voor human relations. Noor Kok, Tessa Kuipers en Tom van Disseldorp nemen je tijdens deze sessie mee in hun ervaringen en inzichten vanuit de praktijk. In deze sessie krijg je antwoord op de volgende vragen:
	Hoe zorg je voor een duurzame relatie tussen organisatie, mensen en omgeving?
	Welk belang heeft inzetbaarheid bij duurzaam werkgeverschap?
	Welke praktische handvatten zijn er om duurzaam werkgeverschap vorm te geven?


	Workshop 2.4. 
[image: ]
Levi van der Heijden
	De Generative AI aanpak van HR bij VodafoneZiggo
Tijdens deze sessie neemt Levi van der Heijden, People Insights Specialist bij VodafoneZiggo, je mee in de transitie van een organisatie waar Generative AI doeltreffend wordt ingezet. De rol van HR is cruciaal in de adoptie en toepassen van deze nieuwe technologie door werknemers. Ook voor de HR afdeling kan Generative AI het werk makkelijker en beter maken. Echter brengt deze nieuwe manier van werken ook nieuwe uitdagingen. Wat is de rol van HR services, als iedereen straks een persoonlijke assistent op zak heeft? Hoe weet een recruiter straks of iemand zijn CV authentiek of gegenereerd is? 

Levi deelt waardevolle lessen uit het toepassen van Generative AI binnen de HR afdeling en geeft diepgaand inzicht in het proces om medewerkers optimaal te laten profiteren van de mogelijkheden die Generative AI biedt. Mis deze kans niet om te ontdekken hoe Generative AI HR-processen kan transformeren en de organisatie naar nieuwe hoogten kan stuwen.

	Workshop 3.5. 
[image: ]
Mr. W. van Wijngaarden
	Actualiteiten arbeidsrecht
Het arbeidsrecht is een levendig rechtsgebied waarin de ontwikkelingen zich in hoog tempo opvolgen. Tijdens deze sessie komen de belangrijkste actualiteiten aan bod. Aan de hand van nieuwe wetgeving en jurisprudentie word je bijgepraat over de laatste stand van zaken. Daarnaast zal een vertaalslag worden gemaakt naar de praktijk. Wat hebben al die ontwikkelingen nu precies voor gevolgen voor je dagelijkse werk?
De volgende onderwerpen komen in elk geval aan de orde:
	‘Zelfstandige’ of ‘werknemer’? n.a.v. het HR-arrest ‘Deliveroo’
	Kunnen vakantiedagen vervallen of verjaren en zo ja, hoe?
	De verplichtstelling van de vertrouwenspersoon


	Workshop 3.7. 
[image: ]
Franciska van Pinxteren

	Sessie 3.7: Toolkit voor succesvolle onboarding
Een goed doordacht onboarding programma kan echt het verschil maken. Het helpt nieuwe medewerkers om sneller succesvol te zijn en, nog beter, het kan ze ervan weerhouden om vroegtijdig te vertrekken. Dat is een win-win, toch?
In deze workshop gaan we dieper in op wat onboarding zo succesvol maakt. Franciska, Sr. Customer Success Manager bij online leerplatform Studytube, geeft je strategieën, tips en technieken waarmee je een onboarding programma maakt dat niet alleen nieuwe medewerkers helpt om zich snel thuis te voelen, maar ook hun prestaties en tevredenheid verbetert. Studytube zet zich al jaren in om het vroegtijdige vertrek van nieuwe medewerkers te voorkomen en hen zo snel mogelijk, succesvol aan het werk te krijgen. De sleutel ligt bij extreem makkelijke kennisdeling en een effectieve en persoonlijke onboarding.

	Workshop 3.8. 
[image: ]Daniël Maats

	Modernisering van de arbeidsovereenkomst
De visuele arbeidsovereenkomst is sinds enkele jaren populair, nadat Tony's Chocolonely daarmee naar buiten trad. Inmiddels zie je die bij veel werkgevers die bewust nadenken over de relatie met hun werknemers. Maar een aantrekkelijk ogende arbeidsovereenkomst is nog geen moderne arbeidsovereenkomst. Hoe zorg je ervoor dat de arbeidsovereenkomst écht gemoderniseerd wordt? In deze sessie neem ik je mee in conscious contracting. Je krijgt praktische handvatten hoe je bewust de arbeidsovereenkomst en arbeidsvoorwaarden moderniseert. Dat is juist niet alleen kwestie van een gelikte opmaak, maar vooral van het afwegen van de belangen van werkgever én werknemer.

	Paneldiscussie[image: ]Daniel Rijnbeek
[image: ]
Sandrien Boogaard

[image: Tonny van Eekelen]Tonny van Eekelen
	Goed zorgen voor je werknemers, en verzuim voorkomen
Mentale gezondheid, vitaliteits- en verzuimbeleid. Het zijn alombekende HR-thema’s die nu misschien wel belangrijker zijn dan ooit. Met hoge verzuimcijfers en een krappe arbeidsmarkt is het nu meer dan ooit van belang dat je goed zorgt voor je medewerkers. Hoe doe je dat en wat kunnen we van elkaar leren?


 





[image: Chris Baelemans]Chris Baelemans
Chris Baelemans is CEO van de Welten Groep, bestaande uit opleider Dukers & Baelemans, de detacheringsbedrijven Welten, Carrierecafe en Bold People. Al deze ondernemingen zijn toonaangevende partners op het gebied van (flexibele) capaciteit, duurzame inzetbaarheid, digitale leeroplossingen en het opleiden en trainen van finance professionals.

Chris studeerde internationale betrekkingen aan de rechtenfaculteit van de Rijksuniversiteit Leiden. Na zijn afstuderen was hij enige jaren werkzaam als parlementair medewerker in de Tweede Kamer en het Europees Parlement, waarna  hij de overstap maakte naar de verzekeringssector. In 1993 richtte hij Dukers & Baelemans op dat sinds 2015 onderdeel uitmaakt van de Welten Groep. 

[image: Peter Hoogstraten]Peter Hoogstraten
Drs. P.W.H. (Peter) Hoogstraten (1966) is na zijn studie fiscale economie aan de Universiteit van Amsterdam gaan werken als belastingadviseur voor een brede doelgroep. Daarna is hij overgestapt naar de Belastingdienst waar hij nog steeds werkt. Eerst in Arnhem en Rotterdam in de nationale en de internationale loonheffingenpraktijk en op dit moment landelijk vaktechnisch coÃ¶rdinator loonheffingen bij Corporate Dienst Vaktechniek in Den Haag. Tevens verbonden aan Erasmus School of Law en Nyenrode Business Universiteit en medewerker van Vakstudie Nieuws. 

[image: Jitske Kramer]Jitske Kramer
Jitske Kramer is corporate antropoloog en reist de wereld over om te leren van traditionele healers, leiders, verrassende innovators en willekeurige voorbijgangers. Jitske Kramer neemt je in haar verhalen mee op een boeiende reis naar menselijke vraagstukken en oplossingen. Om de slagkracht en resultaten van organisaties te verbeteren (en de wereld gewoon een beetje mooier te maken).  

Trainer van het jaar 2013. Bestsellerauteur van onder andere Deep Democracy, Jam Cultures, Voodoo en co-auteur van Building Tribe en De Corporate Tribe (managementboek van het jaar 2016). 

[image: Michel Loeve]Michel Loeve
Na zijn werk bij BNR Nieuwsradio heeft Michel daar de overstap gemaakt naar de (zakelijke) evenementenbranche. Inmiddels staat hij al jaren op het podium bij congressen en andere zakelijke bijeenkomsten. Als dagvoorzitter en presentator zijn twee dingen voor hem belangrijk: inhoud en interactie. Zonder verbinding met de mensen in de zaal kunnen we de inhoud namelijk niet overbrengen. 

[image: Marjol Nikkels-Agema]Marjol Nikkels-Agema
Marjol Nikkels is specialist sociale wetgeving en verzuimmanagement. Ze is een graag geziene spreker op allerlei seminars en congressen en heeft diverse boeken geschreven over haar vakgebied. In 2009 heeft ze CS Opleidingen opgericht, landelijk bekend in opleidingen op het gebied van verzuim, arbeidsongeschiktheid en re-integratie. 

[image: Jan-Bertram Rietveld]Jan-Bertram Rietveld
Mr. Jan-Bertram Rietveld is loonbelastingspecialist bij EY. Hij adviseert werkgevers, ondernemingsraden en cao-partijen over fiscale aspecten van arbeid waaronder aandelenregelingen, werkkostenregeling en CAO's.
Jan-Bertram is spreker op congressen voor salarisadministrateurs en HR medewerkers. Daarnaast doceert hij loonheffingen aan belastingadviseurs.
Ook is hij hoofdredacteur geweest bij verschillende tijdschriften en boeken op het gebied van loonheffingen, zoals Salaris, SalarisMagazine, de Loonheffingenalmanak en het Jaarboek Arbeidsvoorwaarden en Medezeggenschap. 



Hoofdpartner

	[image: ]	Centraal Beheer helpt werkgevers al meer dan 100 jaar op een persoonlijke manier bij uitdagingen op het gebied van duurzame inzetbaarheid. Met waardevolle oplossingen, bijvoorbeeld rondom verzuim, arbeidsongeschiktheid, re-integratie en preventie daarvan. Die helpen uitval te voorkomen, ondersteuning te bieden wanneer het minder goed gaat en proactief bijdragen aan het behoud van werk én inkomen. 
	[image: ]	Bij ADP draait het om mensen. Al 75 jaar lang koploper in het definiëren van de toekomst van zakelijke oplossingen. Zij zijn een uitgebreide internationale aanbieder van human capital management (HCM)-oplossingen in de cloud die HR, payroll, talent, tijd, belasting en arbeidsvoorwaarden samenvoegt. Hun ervaring, grondige inzichten en geavanceerde technologie zorgen ervoor dat HR van een administratieve backoffice-functie in een strategisch bedrijfsmiddel veranderd.
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HR/ Salaris Kennisfestival
Dit kennisfestival is een gezamelijk festival met het HR Kennisfestival. We starten gezamelijk in de Polar. Daarna volgt u uw eigen programma in het Auditorium en sluiten de dag weer gezamelijk af.


Datum en tijd
Donderdag 30 november 2023, 09:30 - 17:30 uur


Locatie
Jaarbeurs (Supernova en Media Plaza)
Jaarbeursplein 6
3521 AL Utrecht
www.jaarbeurs.nl


Bereikbaarheid
Jaarbeurs ligt pal naast station Utrecht Centraal en is dus perfect te bereiken per trein. Volg vanaf station Utrecht Centraal de borden ‘Jaarbeursplein’ en je staat binnen een paar minuten in het hallencomplex van Jaarbeurs. Let op: Supernova en Mediaplaza bevinden zich niet in het Beatrixtheater, maar in het hallencomplex naast Kinepolis. 
Kom je met de auto, volg dan vanaf de Ring Utrecht de blauwe ANWB-borden met ‘Jaarbeurs’. Bekijk de plattegrond om te beoordelen op welk parkeerterrein je het beste kunt parkeren. En navigeer op de aangegeven adressen van de parkeerterreinen. Ga naar de website van de Jaarbeurs voor meer informatie over parkeren en bereikbaarheid. 
 
Prijzen
De toegangsprijs bedraagt € 499,- per persoon. Deze prijs is incl. koffie, thee, lunch, borrel en excl. btw. Als abonnee krijg je € 100 korting en kan je deelnemen voor € 399.
Inclusief 3 maanden gratis abonnement op SalarisNet PRO
Als je deelneemt aan het Salaris Kennisfestival 2023, ontvang je een gratis 3 maanden abonnement op SalarisNet PRO:
	Talloze door experts getoetste how-to tools;
	Handige rekenmodellen en modelovereenkomsten;
	Praktische whitepapers en checklists;
	Tot 20% korting op vakinhoudelijke opleidingen en congressen.

Groepskorting
Kom je met 2 of meerdere collega's naar het Kennisfestival? Profiteer dan van de groepskorting van € 150 p.p.
 
PE-punten
Je ontvangt PE-punten voor jouw deelname aan het Salaris Kennisfestival 2023 op basis van het gevolgde programma:
	Salaris Kennisfestival 2023- Regulier Salaris Programma- geaccrediteerd met;
	Scholing-Kennis- 32 punten




	Salaris Kennisfestival 2023- Regulier Salaris 3 keynotes- 1 HR vaardigheidsessie- geaccrediteerd met:
	Scholing – Kennis - 24 punten
	Scholing – Vaardigheden - 8 punten




	Salaris Kennisfestival 2023- Regulier Salaris 2 keynotes- 2 HR vaardigheid sessies- geaccrediteerd met:
	Scholing - Kennis - 16 punten
	Scholing - Vaardigheden - 16 punten




	Salaris Kennisfestival 2023- Regulier Salaris 1 keynote- 3 HR vaardigheid sessies, geaccrediteerd met;
	Scholing - Kennis - 8 punten
	Scholing - Vaardigheden- 24 punten



De programmaonderdelen die je gevolgd hebt, worden op het certificaat geplaatst.

Organisatie
Het Kennisfestival 2023 wordt georganiseerd door PW en Salarisnet.


Word partner
HET HR & SALARIS KENNSIFESTIVAL
Een uniek event waarbij we de HR- en salarisprofessionals onder 1 dak laten samen komen. Om met én van elkaar te leren! Een dag die in het teken staat van ontmoeten, ontwikkelen, inspireren en nadenken over de toekomst. Interessante keynotes, hoogwaardige sprekers, praktijkverhalen en een breakout programma die men kan samenstellen op basis van eigen kennisbehoefte. In 1 dag voorbereidt op 2024!
THEMA’S DIE AAN BOD KOMEN
	Actuele wet & regelgeving, grensoverschrijdend gedrag, employee experience, duurzame inzetbaarheid, arbeidsmarkt, vitaliteit.
	En voor de salarisprofessional besteden we o.a. aandacht aan sociale zekerheid, pensioenen, loonheffingen en het belastingplan.

Jullie organisatie mag op deze dag niet ontbreken. Neem voor meer
informatie over de mogelijkheden contact op met:
Esther Koning, Key Account Manager, PW & Salarisnet, 06 13106690
estherkoning@vmnmedia.nl
 
Heb je vragen?
Voor vragen over de afhandeling van jouw inschrijving kan je contact opnemen met de klantenservice via Inschrijven@vmnmedia.nl


Annuleringsvoorwaarden
Tot vier weken voor aanvang van het kennisfestival kun je kosteloos annuleren (uitsluitend schriftelijk). In geval van annulering na vier tot twee weken voor aanvang betaal je 25% van het inschrijfgeld. Bij annulering binnen twee weken voor aanvang wordt het volledige inschrijfgeld in rekening gebracht. Je plaats mag altijd door een vervanger worden ingenomen. Meer informatie in de Algemene Voorwaarden van Vakmedianet bv. Annuleringen of plaatsvervangers kun je doorgeven via events@vmnmedia.nl.


Voorwaarden
Op al onze aanbiedingen en overeenkomsten van Vakmedianet B.V. zijn van toepassing de Algemene Voorwaarden van Vakmedianet B.V. , gedeponeerd ter griffie van de Rechtbank te ‘s-Gravenhage op 24 januari 2014 onder depotnummer 5/2014. Een exemplaar van deze voorwaarden vind je hier.


Word ook partner van het Salaris Kennisfestival 2023
Een uniek event waarbij we de HR- en salarisprofessionals onder 1 dak laten samen komen. Om met én van elkaar te leren! Een dag die in het teken staat van ontmoeten, ontwikkelen, inspireren en nadenken over de toekomst. Interessante keynotes, hoogwaardige sprekers, praktijkverhalen en een breakout programma die men kan samenstellen op basis van eigen kennisbehoefte. In 1 dag voorbereidt op 2024!

Thema's die aan bod komen;
	Actuele wet & regelgeving, grensoverschrijdend gedrag, employee experience, duurzame inzetbaarheid, arbeidsmarkt, vitaliteit.
	En voor de salarisprofessional besteden we o.a. aandacht aan sociale zekerheid, pensioenen, loonheffingen en het belastingplan.


Partner worden?
Jullie organisatie mag op deze dag niet ontbreken. Neem voor meer
informatie over de mogelijkheden contact op met Key Account Manager, Esther Koning
Of download vrijblijvend de Salessheet met alle pakketten. 

	[image: ]
	Esther Koning
 
Key Account Manager PW&Salarisnet
estherkoning@vmnmedia.nl
06 – 131 066 90
 

	 	 

 






Inclusief gratis abonnement Salarisnet PRO.
Als je deelneemt aan het Salaris Kennisfestival 2023, ontvang je een gratis 3 maanden abonnement op SalarisNet PRO.
PE-punten
Je ontvangt PE-punten voor jouw deelname aan het Salaris Kennisfestival 2023 op basis van het gevolgde programma.
Meer informatie >


Het is altijd prettig om in 1 dag over veel zaken bijgepraat te worden, De lastige thema's worden op een begrijpelijke luchtige manier gebracht, maar triggeren je wel. Veel oh ja momentjes.
Corina Snikkers-Hoevenaar, Beleidsadviseur bij de Avans Hogeschool


Onderhoudend, informatief en met een kwinkslag.
Martin Tenthof van Noorden, Teamleider HR Services bij Lidl


In Ã©Ã©n dag helemaal klaar voor de salarisadministratie van volgend jaar. Goed verzorgt en compleet informatie aanbod. Tot volgend jaar!
Oud-deelnemer, editie 2022


Een boeiende en leerzame dag zonder al te veel showelementen. Duidelijk en praktisch met een boeiend eind.
Oud-deelnemer, editie 2022


Deel dit evenement met je netwerk





SprekersContact
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